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Programme
Bonn, du 14 au 20 mai 2005

Amener I'ensemble des parties du programme VNU a créer une représentation commune et une appropriation collective de la
situation actuelle de notre organisation et de ses perspectives d'avenir dans un environnement en mutation constante.

Objectifs

agrwdE

Principes

Inclusion
Participation
Egalité
Ouverture
Respect

agrwnrE

Susciter un débat ouvert sur les problemes rencontrés par le programme VNU

Encourager les échanges d'idées sur les atouts et les défis a venir

Faire la lumiére sur la diversité des roles et des attentes au sein du programme VNU
Mettre en valeur I'engagement de I'ensemble des parties de notre organisation

Promouvoir la connaissance par le partage et la valorisation de nos principales expériences



OBJECTIFS QUOTIDIENS

Arrivée Ouverture officielle Cadre mondial Partenariats
Résultats Résultats Résultats
@ Inscription des participants @ Prise de contact entre les Partage de connaissances sur : @ Confirmation et diffusion des
@ Mise en place de la foire participants @ L'environnement externe du principaux partenaires du
d'échanges @ Inauguration de la foire programme VNU et la programme VNU par région

d'échanges coopération au développement @
@ Sensibilisation a la diversité de @ Tendances mondiales du
cultures, contextes et volontariat — implications de ces
contributions VNU au tendances 0]
volontariat et aux OMD @ Le volontariat pour le
@ Création et partage d’'images développement : défis et atouts
du programme VNU aujourd'hui pour le programme VNU
- atouts et défis

Mise en lumiére de l'importance
des partenariats et programmes
V' communs

Partage des connaissances et
expériences en matiére de
partenariat

Gestion des Le futur et VNU

volontaires et du programme

Gestion des
volontaires et du programme

Communication et échange

Résultats

Mise en lumiére des :

@ Justifications, buts et contexte
des conditions de service VNU

@ Implications et application des
conditions de service VNU

Résultats

Sensibilisation accrue :

@ A ladiversité de pratiques au
sein du programme VNU

@ Aux moyens d'accroitre
l'efficacité

@ A limportance des comptes
rendus et des instruments de
compte rendu

@ A l'évaluation et a la
performance

@ Aux stratégies régionales

Résultats

Echange d'informations et

d'expériences sur :

@ Les priorités essentielles
concernant le volontariat

@ La stratégie de communication
de VNU et ses instruments

Résultats

Mise en lumiére et sensibilisation

accrue concernant :

@ Les directions et priorités
futures de VNU

@ Résumé des lecons du GLOW
et des prochaines étapes




PROGRAMME QUOTIDIEN

JOUR O - Vendredi, 13 mai

JOUR 1 - Samedi 14 mai

JOUR 2 - Dimanche 15 mai

JOUR 3 - Lundi 16 mai

Arrivée des participants

Inscription

Inscription

Ouverture officielle

Cadre mondial

Partenariats

07:00 — 08:15 Petit déjeuner

07:00 — 08:15 Petit déjeuner

07:00 —08:15 Petit déjeuner

Jour de latenue nationale (HT)

9:00-10:30 Présentation des participants ;
résultats de |'évaluation des
besoins ; attentes de l'atelier ;
programme ; langue ; info ;
logistique et “digivote”

10:30 — 11:00 Pause

11:00-12:00 Voix du terrain

12:00-12:30 Message du Coordinateur
exécutif

8:30-9:00 Information du jour (HT)
9:00-10:30 Evolution de la coopération au

développement et tendances du
volontariat (V4D en anglais)

10:30 — 11:00 Pause

11:00-12:30 Réflexions et partage
d'expériences (sRT)

8:30-9:00 Information du jour (HT)

9:00-9:30 Introduction : Importance du
partenariat, de la communication
et de la promotion de VNU

9:30-10:30 Analyse des parties prenantes
au volontariat en faveur du
développement (sRT)
10:30 — 11:00 Pause

11:00-12:30 Rapport sur les résultats des
parties prenantes (RT)

12:30-14:00 Repas

12:30-14:00 Repas

12:30-14:00 Repas

12:30-14:00 Repas

Inscription

A partir de 15 h 30
Programmes sociaux
(Voir les horaires dans le dossier
d'information)

14:00-15:30 Visite technique de la foire
d'échanges ; réseau ;
partage d'informations (pause
inclus)

15:30-16:00 Résumé des observations
différences et similarités (HT)

16:00 -17:00 Création de groupe de l'image
de VNU aujourd'hui

18:30 Photographie de groupe

14:00-15:30 Rapports des sRT : défis et
ouvertures pour le volontariat
en faveur du développement,
points communs et
différences (RT)
15:30 — 16:00 Pause
16:00-17:00 Echange inter-régional de
l'information et points de vue
des personnes ressources (P)

17:00-17:30 Conclusion

18:00-19:30 Seéances optionnelles

14:00-15:30 Résultats et stratégies des
partenariats VNU pour le
volontariat en faveur du
développement / PNUAD, CAP,
RMDH, NMDG  (MT # 1)

15:30 — 16:00 Pause

16:00-17:00 Evocation des résultats (P)

17:00-17:30 Conclusion

18:00-19:30 Séances optionnelles

Programmes sociaux a partir de 19 h 30 (voir les horaires dans le dossier d'information)

Volontaires des Nations Unies : Programme de I'atelier mondial 2005

P= Pléniere

HT=Groupes d’accucil

MT=Groupes mixtes

RT=Groupes régionaux

SRT=Groupes sous-régionaux



PROGRAMME QUOTIDIEN

JOUR 4 - Mardi 17 mai

JOUR 5 - Mercredi 18 mai

JOUR 6 - Jeudi 19 mai

JOUR 7 - Vendredi 20 mai

Gestion des volontaires et
du programme

Gestion des volontaires et
du programme

Communication et échange

Le futur et VNU

07:00 - 08:15 Petit déjeuner

07:00 - 08:15 Petit déjeuner

07:00 - 08:15 Petit déjeuner

07:00 - 08:15 Petit déjeuner

8:30-9:00 Information du jour (HT)

9:00-10:30 Conditions de service :
Jeux de rble: CP <->VNU
et CP < - > Partenaire

10:30-11:00 Note d'introduction sur le

contexte et les changements
principaux

11:00 — 11:30 Pause
11:30-12:30 Discussions (MT # 2)

12:30-13:00 Réflexions et conclusion (P)

8:30-9:00 Information du jour (HT)

9:00-10:30 Flux de travail et ATLAS :
Echange de points de vue

10:30 — 11:00 Pause

11:00-12:30 Evaluation, mesure et
rapport (sRT)

8:30-9:00 Information du jour (HT)
9:00-10:30 ESPACE OUVERT :

Multiples groupes éclatés et échange par les
participants sur un large éventail de sujets
liés au volontariat, par exemple le volontariat
et la jeunesse, la prévention des
catastrophes, les TIC, la gouvernance, le
VIH/SIDA et autres sujets choisis par les
participants

10:30 — 11:00 Pause

11:00-12:30 ESPACE OUVERT (suite)

8:30-9:00 Information du jour (HT)

9:00-10:30 Revoir I'image de VNU et créer
l'image de VNU 2010

10:30 — 11:00 Pause

11:00-12:30 Echange sur les prochaines
étapes (P)

13:00 (Repas emballé de I'hbtel)

12:30-14:00 Repas

12:30-14:00 Repas

12:30-14:00 Repas

A partir de 13 h
Programmes sociaux
(Voir les horaires dans le dossier
d'information)

14:00-15:45 Concevoir des stratégies
régionales (RT)

15:45 — 16:15 Pause

16:15-18:00 Concevoir des stratégies
régionales (suite) (RT)

18:00-19:30 Séances optionnelles

14:00-15:00 Plate-forme de connaissances

15:00 — 15:45 Mark Malloch Brown (Video
conférence)

15:45 — 16:15 Pause

16:15-17:00 Synthése et réactions (P)

14:00-14:30 Evaluation de l'atelier

14:30-16:00 Cléture officielle

Programmes sociaux a partir de 19 h 30 (voir les horaires dans le dossier d'information)

Volontaires des Nations Unies : Programme de I'atelier mondial 2005

P= Pléniere

HT=Groupes d’accueil

MT=Groupes mixtes

RT=Groupes régionaux

SRT=Groupes sous-régionaux



SEANCES OPTIONNELLES

Dimanche 15 mai
18:00-19:30

Lundi 16 mai
18:00-19:30

Mercredi 18 mai
18:00-19:30

Sujet de la séance

Tout ce qui vous souhaitez savoir au sujet de
la mobilisation des ressources financiéres

Exploitation et violence sexuelles : politiques
récentes du Secrétaire Général

Liens de coopération entre les villes du Nord et
du Sud

Personne(s) responsable(s) /
ressource(s)
Sujet de la séance

Dagmar Schumacher, Maria Redmond, Chika
Kitajima

Programme Entreprises et Développement
et Initiative UNITeS

Groupe de travail du programme VNU sur
I'exploitation et la violence sexuelles

« Do no Harm », une formation sur la gestion
des conflits

William Andrianasolo

Sécurité sur le terrain / gestion du stress /
conseil

Personne(s) responsable(s) /
ressource(s)
Sujet de la séance

Rita Tsering, Bernadette Pham

Volontariat pour la gouvernance

Kathleen Beckmann

Passer le mot: Comment promouvoir VNU

Michele Rogat, Christoph Beck et Bekele
Yemerou
Exercice pratique sur les rapports périodiques

Personne(s) responsable(s) /
ressource(s)
Sujet de la séance

Enzo di Taranto

http://www.onlinevolunteering.org/

ERG-Unité de la communication

VNU, agence d'exécution (débat)

Carlo Borreo et Edmund Bengtsson

Personne(s) responsable(s) /
ressource(s)
Sujet de la séance

Andrea Goetzke

Développer et gérer un ficher national
http://www.unvolunteers.org/dina

Ruby Sandhu-Rojon et Thuan Nguyen

Développer et gérer un ficher national
http://www.unvolunteers.org/dina

Développer et gérer un ficher national
http://www.unvolunteers.org/dina

Personne(s) responsable(s) /
ressource(s)

Anita Lagos et Griselda Mendoza

Anita Lagos et Griselda Mendoza

ATLAS (partie 1)

Anita Lagos et Griselda Mendoza

ATLAS (partie 2)

Personne(s) responsable(s) /
ressource(s)
Sujet de la séance

Sélectionner et interviewer des candidats
aux postes de VNU

Almir Moreira, Joseph Maiseke, Daniel Liberman

Sélectionner et interviewer des candidats
aux postes de VNU

Almir Moreira, Joseph Maiseke, Daniel Liberman

Sélectionner et interviewer des candidats aux
postes de VNU

Personnes (s) responsable/
ressource(s)

Ursula Makowski et Enid Menamkat

Ursula Makowski et Enid Menamkat

Ursula Makowski et Enid Menamkat

Volontaires des Nations Unies : Programme de I'atelier mondial 2005




