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 Volontaires des Nations Unies:
La Plateforme de la Connaissance

1. La Plateforme de la Connaissance VNU:
Qu’est-ce-que c’est?

C'est une plateforme de technologie qui permet aux membres de
VNU de partager leur connaissance, histoires, expériences et
commentaires sur une grande variété de matières sur le
volontariat, sans devoir porter attention à la localisation des
membres et de l'information ou au format de stockage de
l'information. La plateforme donne aussi accès à la documentation
et l'information nécessaires dans un seul site. Il est prévu qu'un
gestionnaire de contenus sera responsable de classer les
documents et de maintenir le site mis à jour.

2. Objectifs de la Plateforme de la Connaissance
VNU

En résumé: fournir au personnel du programme VNU
et aux Volontaires des Nations Unies la possibilité de
travailler en réseau et de collaborer plus, dans le but de
tirer profit et utiliser au maximum les connaissances,
savoir-faire et expériences pratiques de tout le personnel
du programme et des VNUs.

  Organiser et consolider toute l’information et outils
significatifs disponibles et fournir l'accès à cette
information

  Faciliter le travail en réseau et l'échange d'information
entre les équipes VNU dans les pays et entre les équipes
VNU et le siège du programme VNU: améliorer la capacité
du programme VNU à construire la connaissance sur le
volontariat pour la paix et le développement

 Encourager le développement et l’apprentissage de
savoir-faire
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3. Sections de la Plateforme de la Connaissance VNU

Le Menu de la Plateforme de la Connaissance est divisé en 8
sections.

A. Librairie et Outils

B. Le tableau du récit des expériences

Si facile! Le tableau du récit des
expériences permet la soumission
directe d'histoires. Les utilisateurs
peuvent envoyer leurs articles sans
édition antérieure par l'Unité de la
Communication du programme VNU.
Le gestionnaire de contenus de la
Plateforme de la Connaissance
approuvera les articles pour
publication et les classera par pays et
thème.

Elle permet de télécharger des documents
principaux et des outils spécifiques
développés sur le terrain ou au siège. Avant
de télécharger un document, vous trouverez
une courte description de son contenu, ce
qui vous permettra de décider de son utilité.
Tous les documents sont classés par sujet,
pays et mot-clef.
.
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C. Pays et thèmes

D. Apprentissage: les opportunités

Les utilisateurs auront l'option d'accéder aux modules
d'apprentissage du PNUD et aussi aux sources externes gratuites.
Ces possibilités d'apprentissage fourniront une réponse aux
besoins en formation des capacités et perfectionnement des
compétences des Chargés de programme VNU, Assistants aux
Opérations, VNU et du reste du personnel dans des matières
spécifiques de gestion et développement.

Vous pouvez effectuer une recherche sur tous les documents disponibles
par pays et par les thèmes suivants : volontariat, secteurs de pratique du
PNUD et OMD (Objectifs du Millénaire pour le développement)

.
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E.  Les listes de discussion

La Plateforme de la Connaissance poursuit les listes de
discussions qui existent déjà et dans lesquelles les Chargés de
programme et les assistants aux opérations peuvent échanger des
points de vue sans l'intervention du siège VNU. Des listes
additionnelles seront créées, y compris des secteurs thématiques
spécifiques, en réponse aux demandes des utilisateurs.

Prière de contacter steven.bagshaw@unvolunteers.org pour
des questions et suggestions ou l’envoi de contributions.

GOETHE (Governance Exchange Technology Environment)
est le premier exemple de réseau thématique au sein du
programme VNU.

Nous voulons connaître
votre avis! Vous aurez la
possibilité de donner
votre avis sur chaque
document publié dans
la Plateforme de la
Connaissance.


